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2019 年度 期初方針

米久株式会社（静岡県沼津市）代表取締役社長 堀内 朗久による「2019 年度 期初方針」の要約を下記

の通りお知らせします。

記

2019 年 期初方針

米久の存在価値を高める

存在価値を高め、明確に打ち出していくには改革が必要

本メッセージは、会社そのものという意味合いのみならず、商品・品質の価値向上やサービスの質向上、

加えて各事業所のエリアでの存在の在り方など、多岐にわたっての意味合いを持たせている。 これは、こ

こ最近の消費の構造的変化や消費者の価値観の劇的変化に、我々としても立ち止まっていては、取り残され

埋没の憂き目に遭ってしまうという危機感からだ。 無論、構造的改革については、外部環境に合わせしっ

かり推進していかねばならない。 その半面で米久の存在価値をどのように高め、明確に表に打ち出してい

くかは、米久内部からの大胆な改革が必要と感じている。

「存在価値を高める」「チーム一丸」を合言葉に

これは設備面の投資に限ったことではなく、ソフト面もこの先 30 年を見据えた将来像を皆で考え、行動

していくという元年にしようと思ったからだ。

今までと同じ、昨年と同じ、昨日と同じ…では会社は成長しないし、個人の成長もあり得ない。全グルー

プ従業員挙げて、自ら考え行動し、米久の存在価値を高めていこう。

各事業所長の皆さんには常に、事業所内で合言葉のように、意識的に使ってほしい言葉は「存在価値を高

める」「チーム一丸」の２つである。

ぜひとも苦しい時も忘れないように、心に刻んでほしい。

以上
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